Skladno z Zakonom o društvih (UL RS štev. 61/2006) in zakonom o invalidskih organizacijah (UL RS štev.108/02) ter zakonom o vojnih invalidih (UL RS štev. 63/95, 19/97, 75/97) je Skupščina Zveze društev civilnih invalidov vojn Slovenije na seji dne….28.06.2007…. sprejela spremembe in dopolnitve STATUTA Zveze društev civilnih invalidov vojn Slovenije tako, da je istočasno v prečiščenem besedilu sprejela naslednji

S T A T U T

ZVEZE DRUŠTEV  CIVILNIH INVALIDOV VOJN

SLOVENIJE
TEMELJNE DOLOČBE

1.člen

Zveza društev civilnih invalidov vojn Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zveza) je invalidska organizacija, ki so jo ustanovila društva civilnih invalidov vojn v Republiki Sloveniji z namenom, da ugotavlja, zagovarja in zadovoljuje posebne skupne potrebe civilnih invalidov vojn (v nadaljnjem besedilu: invalidov)  ter zastopa njihove interese.

Zveza opravlja za društva tiste naloge, ki so v interesu vseh civilnih invalidov vojn Slovenije, kot so:

1. pridobivanje in varstvo pravic civilnih invalidov vojn

2. zastopanje skupnih interesov pred državnimi organi

3. pridobivanje sredstev za delovanje Zveze in društev ter za izvajanje posebnih socialnih programov in podobno

4. izvajanje tistih posebnih socialnih programov za katere se Zveza in društva dogovorijo z letnim programom dela.

Zveza društev civilnih invalidov vojn Slovenije deluje v javnem interesu na področju varstva vojnih invalidov .

2. člen

Ime Zveze je: ZVEZA DRUŠTEV CIVILNIH INVALIDOV VOJN  SLOVENIJE 

Skrajšano ime Zveze je: ZDCIV Slovenije.

Sedež Zveze je v Ljubljani, Dunajska cesta  štev.129.

3. člen

Zveza deluje in zastopa vse civilne invalide vojn na nivoju države Republike Slovenije.

Zvezo sestavljajo društva civilnih invalidov vojn,ki lahko pridobijo status društva, ki deluje v javnem interesu na določenih območjih  v Republiki Sloveniji, ki pa se medsebojno ne prekrivajo.

Namen društva je prostovoljno in neodvisno združevanje interesno povezanih civilnih invalidov vojn.

Društva civilnih invalidov vojn so društva invalidov z enakim pravnim statusom po zakonu o vojnih invalidih, ki zaradi vojnih razmer, pridobljenih telesnih okvar in oviranosti, ki jo pogojuje oziroma ustvarja fizično in družbeno okolje, ne morejo sami, delno ali v celoti, zadovoljevati potreb osebnega, družinskega in družbenega življenja v okolju v katerem živijo.

Člani Zveze delujejo v Zvezi kot enakopravni subjekti po načelih samostojnosti, medsebojne povezanosti, demokratičnega dogovarjanja skladno s tem in svojimi Statuti oziroma pravili.

4. člen

Zveza je pravna oseba zasebnega prava.

Vpisana je v register društev pod zaporedno številko: 372 pri Upravni enoti Ljubljana.                                                                                                                                                  

PREDSTAVLJANJE ZVEZE

5. člen

Zveza ima pečat okrogle oblike s premerom 29 mm. Na zunanjem krogu pečata je vtisnjeno ime Zveze, v sredini pa je znak Zveze.

Znak  Zveze simbolično predstavlja vzrok invalidnosti in delovanje Zveze. Znak je simbol eksplozije s padajočim otrokom in golob z vejico miru.

Zveza ima tudi svoj prapor, ki je pravokotne oblike, v velikosti 115x82 cm, modre barve. Prapor ima na eni strani z velikimi črkami napisano ime Zveze, na drugi strani pa z belo izvezen znak Zveze. Na vrhu droga prapora pa je srebrni grb RS.

6. člen

Zveza se lahko povezuje z drugimi invalidskimi organizacijami doma in v tujini in se lahko včlani v druge Zveze društev, ki imajo sedež v Republiki Sloveniji ali v tujini.

ZASTOPANJE ZVEZE

7. člen

Zvezo predstavlja in zastopa predsednik Zveze. 

Predsednika v njegovi odsotnosti nadomešča podpredsednik Zveze.

ODGOVORNOST

8. člen

Zveza kot pravna oseba in odgovorne osebe, odgovarjajo sklano z določili 6.člena zakona o društvih.

DEJAVNOST ZVEZE
9. člen

Temeljna načela, po katerih deluje Zveza so: demokratičnost, prostovoljnost, samostojnost in nepridobitnost. 

Zveza deluje v interesu vseh invalidov ne glede na njihovo včlanjenost v društva.

Zveza se ne zavzema za politične cilje in ni vezana na nobeno stranko,vero ali sekto. 

10. člen

Temeljni cilji Zveze so pomagati invalidom pri vključevanju v vsakodnevno življenje in delo. V ta namen Zveza, v sodelovanju s svojimi člani, izvaja posebne socialne in druge programe na vseh področjih družbenega življenja in  opravlja določene storitve za zadovoljevanje potreb invalidov za čimbolj neodvisno življenje pri čemer zasleduje naslednje temeljne cilje:

1. uveljavljanje človekovih pravic invalidov

2. vključenost v družbo in sodelovanje v vsakdanjem življenju

3. ne-diskriminacija invalidov

4. vzpodbujanje invalidov za opiranje na lastne moči in sposobnosti

5. avtonomnost invalidov kot uporabnikov storitev

6. ekonomsko, socialno, zdravstveno in pravno varstvo invalidov

7. socilana pravičnost in enake možnosti.

Zveza deluje na temelju humanih odnosov in solidarnosti med ljudmi ter se zavzema za mirno reševanje sporov med ljudmi, med narodi in med državami. Zveza v mednarodnem sodelovanju nasprotuje vojnam in vsem oblikam agresije in terorizma.  

11. člen

Zveza sprejme za vsako leto program dela, po katerem delujejo njeni organi.

12. člen

Za dosego svojih ciljev Zveza opravlja predvsem naslednje naloge:

1. sodeluje pri oblikovanju nacionalnih politik in ukrepov za zagotavljanje boljšega položaja in varstva invalidov

2. predstavlja, varuje in uveljavlja pravice in interese invalidov na državni ravni

3. ugotavlja interese in zagovarja potrebe invalidov na vseh podorčjih , ki zadevajo življenje invalidov, prispeva k osveščanju javnosti in vpliva na spremembe v prid invalidom

4. ustvarja možnosti za razvijanje samopomoči in dobrodelnosti

5. aktivno ugotavlja in preučuje položaj  invalidov doma in v tujini;

6. ugotavlja zdravstveno in socialno stanje invalidov  ter predlaga konkretne rešitve;
7. organizira in izvaja programe za izboljšanje socialnega in zdravstvenega varstva invalidov;

8. organizira in izvaja oziroma so-izvaja programe za zadovoljevanje kulturnih, rekreativnih in drugih potreb invalidov;

9. ugotavlja in preučuje problematiko izobraževanja, rehabilitacije in zaposlovanja invalidov;

10. organizira aktivnosti za ohranjanje in izboljšanje zdravja invalidov;

11. spremlja in se neposredno vključuje v programe in aktivnosti za preprečevanje nesreč z vojaškim materialom;

12. ugotavlja in proučuje oblike varstva invalidov in daje pobude ter predloge za sprejem oziroma spremembe predpisov na vseh področjih, ki se nanašajo na varstvo pravic in interesov invalidov;

13. spremlja in usklajuje delo svojih članov, ki je skupnega pomena za vse invalide ter sodeluje pri izvajanju njihovih programov;

14. ustanavlja oziroma so-ustanavlja zavode,ustanove, fundacije, invalidska podjetja ipd. z namenom reševanja problematike invalidov v skladu z določili 2.odstavka 8.člena zakona o invalidskih organizacijah; 

15. obvešča svoje člane in javnost v skladu z 62.členom tega Statuta.

16. sodeluje z organizacijami invalidov vojn doma in svetu;

17. sodeluje z veteranskimi in  humanitarnimi organizacijami oziroma društvi;

18. organizira mirovna gibanja doma in sodeluje v mednarodnih mirovnih gibanjih;

19. razvija aktivnosti zoper vojne in vse vrste organiziranega nasilja nad ljudmi;

20. upravlja s premoženjem Zveze; 

21. izdaja glasilo Zveze in druge publikacije ter propagandno gradivo (založništvo in tiskarstvo) z namenom informiranja in osveščanja članstva in javnosti.

22. opravlja druge naloge na podlagi letnega programa dela, predpisov, aktov Zveze in sklepov organov Zveze. 

ČLANSTVO V  ZVEZI

13. člen

Zveza ima redne in častne člane.

Redni člani so društva iz 2.odstavka 3.člena tega Statuta. Število in imena so razvidna iz ugotovitvenega sklepa Skupščine Zveze.

Častni člani Zveze so lahko domače in tuje pravne in fizične osebe, ki so aktivno sodelovale pri reševanju problematike invalidov in jim Skupščina podeli tak častni naziv.

Častne člane se vabi na seje Skupščine in na slavnostne prireditve Zveze.

14. člen

Društvo postane član Zveze s sklepom Skupščine. 

Za sprejem v članstvo mora društvo predložiti: sklep svojega najvišjega organa, da želi postati njen član, svoj Statut in odločbo o vpisu v register društev ter podpiše pristopno izjavo.

Dosedanji člani Zveze nadaljujejo članstvo v Zvezi brez podpisovanja novih pristopnih izjav, predložijo pa samo veljavne Statute..

15. člen

Člani Zveze imajo pravico po svojih predstavnikih v organih Zveze:

1. sodelovati in odločati na rednih in izrednih sejah Skupščine Zveze ter drugih njenih organih;

2. dajati pobude in predloge organom Zveze pri izvrševanju nalog in uresničevanju ciljev Zveze;

3. voliti  predstavnike v organe Zveze;


4. nadzorovati in spremljati delo Zveze in predlagati ustrezne ukrepe za izboljšanje dela Zveze;

5. sodelovati pri vseh oblikah dela in aktivnosti, ki jih organizira Zveza.

16. člen

Dolžnosti članov Zveze so:

1. uresničevati in izvajati sprejete odločitve organov Zveze,

2. aktivno sodelovati pri uresničevanju delovnega programa Zveze;

3. plačevati članarino in druge prispevke na podalgi sklepa Skupščine Zveze;

4. obveščati Zvezo o svojih akcijah in stališčih v zvezi z reševanjem problemov invalidov,

5. reševati probleme skupnega pomena koordinirano v Zvezi;

6. dopolnjevati in usklajevati svoje programe s programom Zveze.

17. člen

Razlogi za prenehanje članstva:

1. prostovoljni izstop člana iz Zveze

2. izključitev iz Zveze zaradi kršitve aktov ali sklepov Zveze

3. izbris iz registra društev

18. člen

Ob prostovoljnem izstopu mora član vročiti Zvezi sklep najvišjega organa člana o izstopu.

Sklep o izključitvi člana Zveze sprejme Skupščina Zveze na podlagi pravnomočnega sklepa disciplinske komisije.

19. člen

Članstvo v Zvezi preneha:

1. ob prostovoljnem izstopu člana iz Zveze preneha članstvo na dan, ko je članu vročen ugotovitveni sklep Skupščine Zveze

2. na podlagi sklepa Skupščine Zveze o izključitvi člana na dan, ko mu je bil vročen zadevni sklep

3. na dan ugotovitvenega sklepa Skupščine Zveze, da je član izbrisan iz registra društev

Ob prenehanju članstva morata Zveza in član ugotoviti in urediti medsebojne materialne obveznosti.

ORGANIZIRANOST ZVEZE

20. člen

Organi Zveze so:

1. Skupščina

2. Upravni odbor

3. Predsednik

4. Nadzorni odbor

5. Disciplinska komisija

6. Častno razsodišče

Zveza ima lahko za posamezna področja delovanja komisije in odbore oziroma druga delovna telesa.

Organi se volijo po postopku, ki je določen s Poslovnikom.

21. člen

Mandat članov organov, komisij in drugih teles Zveze traja praviloma 4.leta.

Članu organa, komisije ali drugega delovnega telesa, ki je bil izvoljen na izrednih volitvah, preneha mandat, ne glede na določila 1. odstavka tega člena, ko se  izteče mandat organu, katerega član je.

V primeru, da je komisiji, delovnemu telesu ali posamezniku poverjena za izvedbo določena naloga, preneha navedenim mandat, ko je naloga opravljena, če niso te dolžnosti razrešeni že pred izvedbo naloge.

Trajanje mandata predsednika Zveze se določa po 1. ali 2. odstavku tega člena, odvisno od tega ali je bil predsednik izvoljen na rednih ali izrednih volitvah.

22. člen

Člana organa komisije ali drugega delovnega telesa Zveze lahko organ, ki ga je izvolil, pred potekom mandata tudi razreši.

Po preteku mandata je lahko posamezen nosilec mandata ponovno izvoljen za isto funkcijo, če ni bil s te funkcije razrešen po lastni krivdi.

Skupščina
23. člen

Skupščino sestavljajo člani Skupščine. Vsak član Zveze voli ali imenuje za Skupščino po 3 (tri) člane z mandatom za 4 (štiri) leta.

V primeru nezmožnosti delovanja katerega od članov Skupščine, društvo tega člana nadomesti z drugim članom.

24. člen

Skupščina dela na rednih in izrednih sejah.

Redna seja Skupščine je najmanj enkrat letno. Skliče jo predsednik Zveze.

Izredne seje Skupščine so po potrebi. Izredno sejo skliče predsednik Zveze na lastno pobudo ali na pobudo najmanj dveh članov Zveze oziroma 1/3 (tretjine) članov Skupščine ali na pobudo Upravnega odbora Zveze ali Nadzornega odbora.

Če izredne Skupščine ne skliče predsednik v roku enega meseca od sprejema pobude, jo lahko skliče pobudnik, ki vabilu za sklic priloži tudi dnevni red in gradivo. 

Na izredni seji Skupščina razpravlja in odloča samo o zadevah, zaradi katerih je bila sklicana.

Zaradi racionalnosti dela lahko Upravni odbor določi, da Skupščina o določenem vprašanju izjemoma odloča s korespondenčno sejo skupščine, preko vseh razpoložljivih komunikacijskih sredstev.


25. člen


Skupščina Zveze na rednih sejah:

  1. sklepa o dnevnem redu Skupščine
;

  2. sprejema, dopolnjuje in spreminja Statut in Poslovnik Zveze;

  3. sprejema tiste akte Zveze  katere Upravni odbor, iz svoje prisotjnosti  predlaga v sprejem  
      Skupščini 

  4. sprejema letno  poročilo o delu in poslovanju Zveze;
  5. sprejema smernice za program dela Zveze in se seznani s programom dela za  tekoče 
      leto, ki ga je sprejel Upravni odbor

  6. odloča o nakupu in prodaji nepremičnin pri čemer mora upoštevati določila 3.odstavka 
      32.člena zakona o invalidskih organizacijah;

  7. voli in razrešuje predsednika  Zveze

  8. voli in razrešuje člane organov Zveze;

  9. sprejema sklepe o ustanovitvi zavodov, ustanov ipd.

10. odloča o višini prispevka od pobrane članarine od svojih članov, ki jo mora član  Zveze 
      odvesti Zvezi;

11. odloča o članstvu Zveze v Zvezah društev doma in v tujini
12. dokončno odloča o včlanjevanju novih članov v Zvezo in o prenehanju  članstva v Zvezi

13. odloča o pritožbah zoper sklepe Upravnega odbora, Nadzornega odbora in  Disciplinske 
      komisije 
14. odloča o prenehanju Zveze;

15. opravlja druge naloge, ki so potrebne za uresničevanje ciljev in nalog Zveze.

26. člen


Skupščino  vodi do izvolitve delovnega predsednika predsednik Zveze.

Skupščina izvoli tudi zapisnikarja, verifikacijsko komisijo, po potrebi pa tudi volilno komisijo ter druge delovne organe.

27. člen

Seja Skupščine mora biti sklicana najmanj 10 dni pred datumom seje. Člani Skupščine prejmejo gradivo z vabilom.

28. člen

Volitve predsednika Zveze in članov organov Zveze so tajne. Lahko pa Skupščina odloči, da se opravijo javne volitve.

29. člen

Skupščina je sklepčna, če je navzočih več kot polovica vseh članov Skupščine.

Skupščina veljavno odloča z večino glasov vseh članov Skupščine. Če Skupščina odloča o sprejemu Statuta ali Poslovnika oziroma o sprejemu sprememb in dopolnitev Statuta ali Poslovnika je za odločitev potrebna 2/3 (dvotretjinska) večina vseh članov Skupščine.

30. člen

O zasedanju Skupščine se piše zapisnik, ki ga podpišeta delovni predsednik in zapisnikar.

Upravni odbor
31. člen

Upravni odbor je upravni in izvršilni organ Zveze, ki skrbi za uresničevanje in izvajanje nalog in sklepov Skupščine in drugih organov Zveze.

Upravni odbor vodi in usmerja delo Zveze.

Upravni odbor je odgovoren za zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje Zveze.

32. člen

Upravni odbor sestavljajo po en predstavnik vsakega člana Zveze in predsednik Zveze.

Člani Upravnega  odbora ne morejo biti istočasno tudi člani Skupščine.

33. člen

Člane Upravnega odbora voli Skupščina, na predlog članov Zveze.

34. člen

Naloge Upravnega odbora so:

1. upravlja, vodi in usmerja Zvezo

2. sklepa o sklicu Skupščine in pripravlja gradiva zanjo;

3. izvaja sklepe Skupščine;

4. sprejema program dela Zveze in finančni načrt

5. sprejema zaključni račun Zveze

6. pripravlja predlog sprememb in dopolnitev Statuta in Poslovnik Zveze
7. sprejema splošne akte Zveze razen tistih, ki jih sprejema Skupščina
8. predlaga Skupščini v sprejem tiste splošne akte iz svoje pristojnosti za katere se tako odloči
9. izmed članov Upravnega odbora voli podpredsednika Zveze 
10. je odgovoren za izvajanje programa Zveze in za materialno-finančno poslovanje Zveze;

11. imenuje in razrešuje tajnika Zveze;

12. sklepa o sistematizaciji delovnih mest strokovne službe in o zasedbi posameznega delovnega mesta

13. ustanavlja komisije in druga delovna telesa za izvajanje nalog Zveze in imenuje predsednika in člane;

14. obravnava gradiva in daje smernice za sodelovanje z društvi, Zvezami in drugimi združenji s katerimi se Zveza povezuje;

15. določa sistemizacijo strokovne službe Zveze;

16. odloča o plačah zaposlenih, o nagradah, nadomestilih in povračilih stroškov funkcionarjem zveze in članom organov Zveze;

17. odloča o ugovorih iz delovnega razmerja delavcev strokovne službe in njihovih ugovorih zoper odločbe Disciplinske komisije;

18. skrbi za strokovno izobraževanje delavcev strokovne službe Zveze in članov organov Zveze;

19. če ugotovi kršitve Statuta in drugih aktov, predlaga ustreznemu organu uvedbo postopkov

20. rešuje spore med člani Zveze oziroma predlaga Častnemu razsodišču začetek postopka;

21. imenuje občasna delovna telesa Zveze in predstavnike v organizacije, s katerimi Zveza sodeluje doma in v tujini;

22. opravlja druge naloge, ki izhajajo iz aktov Zveze in sklepov Skupščine.

35. člen 

Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj štirikrat (4) letno.

Upravni odbor skliče predsednik Zveze po lastni presoji na podlagi programa dela Zveze, na pisno pobudo ali tajnika Zveze ali 1/3 (tretjine) članov Upravnega odbora.

Če predsednik Zveze ne skliče seje Upravnega odbora v roku 15 dni od prejema pobude, jo lahko skliče pobudnik, ki jo nato tudi vodi.

Seja Upravnega odbora mora biti sklicana pisno s priloženim gradivom najmanj 7 (sedem) dni pred sejo.

36. člen

Upravni odbor je sklepčen, če je na seji prisotnih več kot polovica članov, odločitev pa je sprejeta, če je zanjo glasovala večina članov Upravnega odbora. 

Zaradi racionalnosti dela lahko Upravni odbor izjemoma odloča tudi s korespondenčno sejo, preko vseh razpoložljivih komunikacijskih sredstev, vendar je odločitev potrebno na naslednji seji Upravnega odbora potrditi.

37. člen

Za izvajanje sklepov in drugih nalog Upravnega odbora je odgovoren predsednik  Zveze.

Predsednik in podpredsednik Zveze

38. člen

Predsednik Zveze predstavlja in zastopa Zvezo.

Predsednik Zveze je po funkciji tudi predsednik Upravnega odbora.

Predsednik Zveze:

1. sklicuje Skupščino in jo vodi do izvolitve delovnega predsednika 

2. sklicuje seje Upravnega odbora ter jih vodi;

3. je odgovoren za izvrševanje odločitev Skupščine in Upravnega odbora;

4. je odgovoren za javnost dela Zveze.

5. podpisuje finančne in druge listine

6. skrbi za zakonitost dela Zveze

7. zastopa predlog za uvedbo postopka pred častnim razsodiščem in disciplinsko komisijo

8. je odredbodajalec in podpisnik nalogov in drugih poslovnih lisin

9. opravlja še druge naloge, ki mu jih nalagajo akti Zveze, državni predpisi ali po naravi spadajo v njegovo področje dela.

Predsednik Zveze je za svoje delo odgovoren Skupščini in odgovarja v skladu s predpisi Republike Slovenije.

39. člen

Podpredsednik nadomešča predsednika Zveze v njegovi odsotnosti v vseh njegovih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

Podpredsednik ne more biti član istega društva kot je predsednik.

Nadzorni odbor
40. člen

Nadzorni odbor sestavljajo trije člani, ki jih izvoli Skupščina. 

Člani Nadzornega odbora ne morejo biti člani drugih organov Zveze.

Predsednik Nadzornega odbora mora biti vabljen na seje Upravnega odbora.

41. člen

Nadzorni odbor nadzira izvajanje sklepov Skupščine in Upravnega odbora, njihovo usklajenost s Statutom in drugimi akti Zveze, uresničevanje in varstvo pravic in dolžnosti članov Zveze  ter opravlja nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo ter gospodarnostjo in učinkovito porabo javnih sredstev, ki jih Zveza prejema za izvajanje svoje dejavnosti.

Nadzorni odbor opravlja tudi nadzor nad izvajanjem posebnih socialnih programov in naložb Zveze.

Nadzorni odbor pri izvajanju nadzora lahko povabi k sodelovanju tudi zunanje strokovnjake.

Nadzorni odbor opravlja nadzor tudi nad porabo sredstev, ki jih Zveza dodeli članom Zveze ali so bila uporabljena skladno z namenom dodelitve.

42. člen

Nadzorni odbor veljavno odloča, če sta prisotna vsaj 2 (dva) člana in sprejema odločitve z večino glasov vseh članov.

Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren Skupščini.

Nadzorni odbor najmanj enkrat letno (ob zaključku poslovnega leta) opravi notranji nadzor nad finančnim in materialnim poslovanjem Zveze ter poročilo o pregledu posreduje Skupščini pred sprejemanjem letnegaporočila Zveze. Pri tem se ravna po tem Statutu, Pravilniku o finančno materialnem poslovanju Zveze ter po zakonu in računovodksemu standardu za društva in invalidske organizacije.

Častno razsodišče
43 člen

Zveza ima Častno razsodišče, ki ga sestavlja 6 (šest) članov. Izvoli jih Skupščina.

Častno razsodišče na prvi konstitutivni seji izmed članov izvoli predsednika in podpredsednika. Člani častnega razsodišča ne morejo biti istočasno člani Skupščine.

44. člen

Častno razsodišče rešuje tiste spore med društvi ter med Zvezo in društvi, ki jih ne more rešiti Upravni odbor ali če je bolj primerno, da tak spor rešuje Častno razsodišče.

Častno razsodišče razsoja v primerih nesporazumov neskladnega tolmačenja predpisov, sklepov ali programov, s strani enega ali večih subjektov in ki vodijo v napetosti, spore in škodljiva ravnanja v zvezi s tem.

45. člen

Častno razsodišče prične postopek na predlog Upravnega odbora, predsednika ali tajnika Zveze ali člana Zveze. 

V primeru, da je v sporu društvo iz katerega izhaja predsednik častnega razsodišča, častno razsodišče izmed sebe določi člana društva, ki ni v sporu, ki bo vodil postopek.

46. člen

Razsodba častnega razsodišča je dokončna in za stranke v sporu zavezujoča in so jo dolžne spoštovati.

Način dela častnega razsodišča se določi v posebnem aktu ali Poslovniku dela organov Zveze.

Disciplinska komisija
47. člen

Disciplinsko komisijo sestavlja  6 (šest) članov, ki jih izvoli Skupščina. Disciplinska komisija na prvi konstitutivni seji izmed članov izvoli predsednika in podpredsednika. Člani Disciplinske komisije ne morejo biti istočasno člani Skupščine.

48. člen 

Disciplinska komisija vodi postopek in ugotavlja disciplinske kršitve in odgovornost ter materialno odgovornost članov Zveze, članov organov Zveze, tajnika in delavcev Zveze ter izreka ukrepe.

49. člen

Disciplinska komisija odloča v senatu treh članov. Senat za vsak primer posebej določi predsednik Disciplinske komisije.

Disciplinska komisija sprejema sklepe z večino glasov vseh članov senata.

Disciplinska komisija je za svoje delo odgovorna Skupščini.

50. člen

Disciplinski prekrški, postopek za ugotavljanje prekrškov in izrekanje ukrepov se določi v posebnem Pravilniku, ki ga sprejme Upravni odbor Zveze.

51. člen

Disciplinska komisija po izvedenem postopku o ugotavljanju disciplinskih prekrškov in odgovornosti lahko izreče enega od naslednjih ukrepov:

1. javni opomin

2. razrešitev iz funkcije

3. prenehanje delovnega razmerja 

4. izključitev iz Zveze

Za vse naštete ukrepe, razen javnega opomina, se izvršitev ukrepa lahko pogojno odloži za dobo do dveh (2) let, če v tem času ne stori enake ali hujše kršitve.

Zoper odločitev Disciplinske komisije lahko prizadeti v roku 15 dni od vročitve sklepa vloži ugovor na Skupščino Zveze, ki o zadevi dokončno odloči. V primeru, ko gre za postopek zoper delavca, pa je pristojen za odločanje o zadevi na drugi stopnji Upravni odbor Zveze.

Tajnik Zveze
52. člen

Zveza ima tajnika, ki ga imenuje Upravni odbor za dobo štirih let in je po preteku lahko ponovno imenovan.

Za tajnika je lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje za tajnika po sistemizaciji delovnih mest strokovne službe. Tajnik sklene delovno razmerje za nedoločen čas s pogodbo o zaposlitvi, ki jo za Zvezo podpiše predsednik Zveze

53. člen

Tajnik Zveze opravlja predvsem naslednje naloge.

1. organizira in vodi delo strokovne službe;

2. pripravlja oziroma skrbi za pripravo gradiv za seje organov Zveze;

3. je odgovoren za pravočasno izvajanje sklepov Skupščine in Upravnega odbor a;

4. predlaga predsedniku Zveze, da zadrži izvršitev sklepov organov Zveze, za katere meni, da so v nasprotju s predpisi oziroma akti Zveze;

5. usklajuje in koordinira delo članov Zveze;

6. koordinira delo organov Zveze;

7. je odgovoren za zapisnike sej organov Zveze;

8. je odredbodajalec in podpisnik nalogov in drugih poslovnih listin, razen tistih listin, ki jih podpisuje predsednik kot zastopnik Zveze

9. sprejema delavce na prosta delovna mesta strokovne službe Zveze

10. predlaga sistemizacijo delovnih mest strokovne službe; 

11. opravlja druge naloge, za katere tako določajo akti Zveze ali po nalogu predsednika Zveze.

Tajnik je za svoje delo odgovoren predsedniku Zveze in Upravnemu odboru.

Komisije in odbori
54. člen

Za izvajanje dejavnosti na posameznih področjih ima Zveza naslednje stalne  komisije:

1. Komisija za spremljanje  varstva  civilnih invalidov vojn,

2. Komisija za socialna in zdravstvena vprašanja

3. Komisija za šport in šah.

4. Komisija za statutarno pravna vprašanja

5. Komisija za gospodarsko finančna vprašanja

Vsako komisijo sestavljajo predsednik in najmanj dva člana. Člane komisije voli Upravni odbor, ki določi tudi število članov posamezne komisije. 

Za posamezna področja delovanja lahko Upravni odbor ustanovi še druge občasne komisije oziroma odbore in druga delovna telesa. V sklepu o ustanovitvi določi sestav delovnega telesa, področje dela in druga vprašanja, pomembna za delo delovnega telesa.

Strokovna služba
55. člen

Zveza ima strokovno službo za opravljanje strokovnih, administrativnih, tehničnih, finančnih in drugih nalog za Zvezo.

56. člen

Sredstva za delo strokovne službe Zveza zagotavlja v finančnem načrtu.

Delavci v strokovni službi sklenejo delovno razmerje s pogodbo o zaposlitvi v skladu s Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije, katero v imenu Zveze podpiše tajnik Zveze. Pogodbo s tajnikom pa podpiše predsednik Zveze.

FINANCIRANJE

57. člen

Zveza pridobiva sredstva za uresničevanje programov in za svoje delovanje:

1. s članarino

2. iz naslova materialnih pravic in dejavnosti Zveze

3. z darili in volili

4. s prispevki donatorjev in sponzorjev

5. izproračuna in drugih javnih financ

6. iz Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji;

7. iz sredstev drugih fundacij, skladov in drugih ustanov

8. iz drugih virov

Zveza mora začasne presežne prilive sredstev, ki jih še ne more uporabiti za uresničevanje programa, nalagati izključno na banke, ki imajo dovoljenje Banke Slovenije za poslovanje.

58. člen

Zveza porablja sredstva skladno s sprejetim finančnim načrtom.

Zveza izkazuje podatke in vodi listine o svojem finančno materialnem poslovanju v skladu s predpisanimi računovodskimi standardi za invalidske organizacije.
Osebni prejemki iz naslova delovanja posameznikov v Zvezi se opredelijo v posebnem pravilniku Zveze v skladu z določili zakonov in kolektivno pogodbo za področje zdravstva in socialnega varstva.
Zveza sprejme poseben pravilnik o vodenju finančno materialnega poslovanja.

59. člen

Če Zveza pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presežek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, opredeljenih s tem Statutom.

Poslovne knjige in letno poročilo morajo omogočiti ocenjevanje ali so presežki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene iz prejšnjega odstavka.

60. člen

Zveza lahko porabi zbrana sredstva za financiranje:

1. programa dela Zveze;

2. za sofinanciranje izvajanja programov članov Zveze;

3. strokovne službe; 

4. investiranje, v nakup nepremičnin in opreme;

5. vzdrževanje in upravljanje z nepremičninami, ki so last Zveze;

6. organiziranje raznih posvetovanj in druženj invalidov oziroma za udeležbo na le-teh;

7. za dajanje pomoči invalidom.

61. člen

Premoženje Zveze so nepremičnine in premične stvari, ki so last Zveze in kot take vpisane v inventarno oziroma javno knjigo.

S premoženjem in finančnimi sredstvi upravlja Upravni odbor v skladu s programom dela Zveze in finančnim načrtom.

62. člen

Finančno poslovanje Zveze se opravlja preko transakcijskega računa.

Finančno in materialno poslovanje je javno in sicer v tem smislu, da ima vpogled vanj vsak član Zveze preko Nadzornega odbora Zveze.             .

Odredbodajalec - podpisnik finančnih nalogov so predsednik in tajnik Zveze ali druga pooblaščena oseba.

OBVEŠČANJE O DELU ZVEZE

63. člen

Delovanje Zveze je javno.
Obveščanje članov Zveze in javnosti mora biti pravočasno, objektivno in razumljivo. Seje organov Zveze, razen posvetovanja Disciplinske komisije in Častnega razsodišča, so javne.

Zveza obvešča svoje člane o svojem delu po predstavnikih Zveze, članih organov, s pošiljanjem  zapisnikov sej vseh organov in delovnih teles, s pisnim objavljanjem obvestil, gradiv in informacij ipd.

Širšo javnost obvešča Zveza o svojem delu preko sredstev javnega obveščanja, s plakati in podobnimi tiskanimi obvestili.

64. člen

Za obveščanje članov Zveze in javnosti sta odgovorna predsednik in tajnik Zveze, ki sta hkrati pooblaščena, da dajeta informacije v zvezi z delovanjem Zveze..

PRENEHANJE ZVEZE

65. člen 

Zveza lahko preneha po volji društev ali na podlagi zakona.

Po volji društev preneha s pripojitvijo, združitvijo ali z ukinitvijo Zveze.

66. člen

Po volji društev se Zveza ukine, če vsa društva ali vsa razen enega na  najvišjih organih društva sklenejo, da iz Zveze izstopijo ali da jo preoblikujejo ali da jo ukinejo. Na podlagi takih odločitev društev, sprejme Skupščina Zveze ugotovitveni sklep o prenehanju Zveze.

Če Zveza preneha obstajati in se ne preoblikuje v enovito društvo se društva dogovorijo o delitvi tistega dela premoženja Zveze, ki ga ni treba vrniti Fundaciji za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij  (FIHO) ali proračunu.

Ob prenehanju Zveze se lastnina, ki jo je Zveza v času statusa invalidske organizacije pridobila od Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji preide v last Fundacije.
Po zakonu Zveza preneha na način in iz razlogov, ki jih določa zakon.

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

67.člen

Spremembe in dopolnitve Statuta se sprejamajo po enakem postopku kot Statut.

68.člen

Akti Zveze po tem Statutu morajo biti sprejeti v roku 12.mesecev po sprejetju Statuta. Enak rok velja tudi za uskladitev aktov društev s tem Statutom.

69. člen

Z uveljavitvijo tega Statuta se mandat članom organov Zveze ne prekine in jim izteče po času, za katerega so bili izvoljeni. 

70. člen

Ta Statut začne veljati z dnem sprejetja na Skupščini, uporablja pa se od vpisa v register pri pristojnem upravnem organu. Tega dne se tudi preneha uporabljati Statut Zveze, sprejet na seji Skupščine Zveze dne   18.12.2003.

Ljubljana , dne 28.06.2007

Tajnik:



                   
                                               Predsednik :

Nataša Kogoj                                                                                              Franc Donko
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